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 ~Одно сердце, один ум, мы работаем вместе ради общей цели~ 

 

 
Руководство для родителей CBIEPS  

Понимание CBIEP вашего ребенка, который поддерживает персонализированное обучение в 
школах Британской Колумбии 
 
Что такое CBIEP?  

 
Индивидуальный план обучения на основе компетенций (CBIEP) предназначен для учащихся, 
которые нуждаются в постоянной поддержке в связи с целями учебной программы BC.  
 

• Учитывайте сильные стороны учащихся и их потребности в поддержке  
 

• Используйте ключевые компетенции и учебную программу в качестве основы  
 

• Они гибки и быстро реагируют на рост учащихся  
 

• Включает в себя вклад учащегося, семьи и школьного персонала 
 

 
Почему CBIEP важны  

 
Совместная работа поможет вашему ребенку:  

 
• Получайте индивидуальные и значимые цели обучения  

 

• Имеет поддержку и приспособления в соответствии с вашими уникальными 
потребностями  

 

• Оценка в соответствии с вашим текущим профилем обучения  

 

• Уважение к своему голосу и свободе воли в процессе обучения 

 
Совместная работа 

 
Вы являетесь важным партнером в образовании вашего ребенка. Вы можете:  
 

• Поделитесь своими мыслями, надеждами и отзывами  
 

• Помогайте ставить значимые цели вместе с командой  
 

• Посещайте школьные собрания, чтобы просмотреть и пересмотреть план.  
 

• Отмечайте успехи и усилия вашего ребенка  
 

• Включение партнеров по сообществу  
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• Предоставьте любую предварительную оценку (SLP, PSYCH Ed, педиатр) 
 
Что я увижу в CBIEP?  
 

• Профиль учащегося: сильные стороны, интересы, идентичность и потребности в 
обучении 

 

• Цели: Фокус на развитии ключевых компетенций  
 

• Поддержка и услуги: размещение, размещение и кто его предоставляет  
 

• Обновления о ходе работы: Пишутся 2-3 раза в год в рамках процесса составления 
отчетов по табелю успеваемости  

 

• Вклад родителей и учащихся: жизненно важно для планирования и прогресса 
 
 
Если вы чувствуете усталость от встречи  

 

• Попросите сотрудников школы сделать собрание небольшим  
 

• Если вы не уверены в процессе, пожалуйста, не стесняйтесь приводить сотрудника 
службы поддержки. Пожалуйста, сообщите об этом школьной команде, чтобы обеспечить 
место.  

 

• Узнайте, кто должен присутствовать на встрече и с какой целью должен присутствовать 
каждый человек.  

 

• Закажите доску, ноутбук и т.д. Четко записывайте цели и стратегии, чтобы избежать 
недоразумений.  

 

• Проверка ограничений по времени совещаний  
 

• Поговорите о постоянных способах коммуникации Нервничать – это нормально, еще 
лучше, если вы сможете поделиться своими чувствами.  

 

• Попросите сотрудников школы взять на себя обязательства по достижению определенных 
целей (от трех до пяти)  

 

• Успех выглядит по-разному для всех. Люди учатся с разной скоростью. Это нормально не 
достигать цели  

 

• Задавайте вопросы и оставляйте отзывы  
 

 

Вопросы?  
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Поговорите с куратором вашего ребенка, классным руководителем или директором школы. Эта 

в Британской КолумбииCBIEP брошюра предназначена для ознакомления родителей с   
 
https://bccpac.bc.ca/upload/2016/05/iep_guide_2014_0.pdf 


